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TENTO PREDPIS JE ZAVAZNY PRO VSECHNY ZAMI;‘é TNA)(/CE SMT.

NEDODRZENI TOHOTO PREDPISU JE BRANO JAKO PORUSEN] POVINNOST] VYPLYVAJIGICH Z PRAVNICH PREDPISU
VZTAHUJICICH SE K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI!

PLATNY JEN DOKUMENT NA SiTI— OKAMZIKEM VYTISTENI SE STAVA NERIZENOU KOPIi! -
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Spole¢nost SMT a.s. (dale jen SMT), je firmou s dlouhou tradici, jiz od roku 1911, kdy byla zalozena, se
utvarely hodnoty, na nichz stojime.

Spole¢nost SMT a.s. je spjata s regionem, v némz se nachazi a s lidmi, ktefi v ném Ziji, svou Cinnosti
tento region ovliviiuje a my za néj citime spole¢enskou odpovédnost.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni predpisy

- Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naSeho chovani a firemni kultury.

- SMT je obchodni spoleénosti zaloZzenou a existujici podle prava uplatfiovaného v Ceskeé republice;
toto pravo, &i jakékoliv jiné pravo, jimz se nase vztahy fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodminecné a dlisledné dodrzujeme.

- Usilujeme o to, aby na$e vztahy s naSimi obchodnimi partnery, organy vefejné spravy, nasimi
zaméstnanci a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zalozené na vzajemnéem respektu a
na opravnéné dlvére v poctivé jednani.

- Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zasadami zaméstnanecké kolegiality a poctivého
obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z pravnich predpisd,
z rozhodnuti organ vefejné spravy a ze smluvnich vztahd, jejichZ jsme GCastnikem.

Vazime si nasich zaméstnancu

- Dodrzovani lidskych prav je pro nas samoziejmé. Nepodceriujeme a ani netolerujeme jakeékoliv
projevy diskriminace. Odsuzujeme jakékoliv formy nasilné, nucené &i jinak nelegailni prace.

- Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby spliiujici podminky stanovené
pravnimi piedpisy.

- Netolerujeme jakoukoliv nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich partnerd.

- Standardem v na$ich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky stanovené pravnimi
predpisy. To se tyka téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv &i jinych pracovnépravnich smiuv a
dohod, pracovni doby, udé&lovani volna, prestavek v préci, nafizovani prescast, odméfovani,
provadéni srazek ze mzdy &i ukonéeni pracovnépravnich vztaha.

- Nase zaméstnance fadné odmériujeme za pracovni vykon, véetné piiplatkd za praci v noci, o svatcich
a za preséasovou praci. Nad ramec zakona poskytujeme svym zaméstnanciim socialni a jiné vyhody.

- Ve vztahu k nagim zaméstnanctim, ale téZ ve vztahu k organtim vefejné moci, plnime veskeré nase
zakonné informacni povinnosti.

- Respektujeme prava nasich zaméstnancl véetn& prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat.
Respektujeme pozici odborové organizace puUsobici v nasi spole¢nosti jakozto zastupcl nasich
zaméstnancl a povazujeme je za nase partnery v socialnim dialogu.

- S nasimi zaméstnanci soustavné komunikujeme.

- Vitame dotazy a pfipominky nasich zaméstnancu.

- V8echny nase zaméstnance pravidelné hodnotime.

- Nebranime se stiznostem nasich zaméstnancd ani jinych osob; umozniujeme jim podavat stiznosti a
témito stiznostmi se zodpovédné zabyvame.

Dusledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

- Bezpeénost a ochrana zdravi nasich zaméstnancu je organickou soucasti veskerych nasich aktivit a
ma nejvyssi prioritu. Ve spolegnosti vytvafime co nejpfiznivéjsi pracovni podminky. Dodrzujeme
bezpeénostni program prevence havarii; dbame na to, aby kazda pracovni innost byla provadena
bezpetnymi pracovnimi postupy.

- Vlyznavame prevenci. Nae zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpetné praci.
k ochrané zdravi, zZivota a zivotniho prostredi.

- Nasim zaméstnanciim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle potfeb stanovenych
pro pracovni misto.

- Dusledné zaji$tujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti naSich zaméstnancu v systému pracovné
lékafskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.

- Dojde-li i pfes nase Gsili k nehodé&, uplatni se nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hlaseni a
vySetfovani traz( &i jiné neblahé udalosti a piijimani opatfeni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku
a k nahradam skod.
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Vazime si nasich obchodnich partnert

- K nasim obchodnim partnertim pfistupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny, jedname s nimi
¢estné a transparentné, s Uctou a spravedlivé.

- Predpokladame, Ze nasi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my; pokud se pfesvédcime o
tom, Ze tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni v rozporu s pravnimi pfedpisy a pokud to
nevyvolava nadmérné riziko nebo nepusobi tjmu.

- Zavazuje nas, ze pro na$e obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkim
uplatfiujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi soutasném sniZovani
zatéze Zivotniho prostredi.

- Nase dodavatele vybirame s dikladnou péci tak, aby byla dodrzena kvalita nasich vyrobka. S nasimi
dodavateli sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme pInéni jejich zavazka.

- Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZovanim pracovnich a technologickych postupl a nad
feenim pfipadnych stiznosti naSich obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost nasich
obchodnich partnert.

- Chceme, aby nas obchodni partner s nami spolupracoval soustavné nebo aby se k nam vratil. Uspéch
naseho obchodniho partnera je i na§im Gspéchem.

- Vyznavame jednotu slov a &inl; co slibime, to spinime. Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu
a své povinnosti plnime pecliveé, poctivé a Cestné.

- Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi spolecnosti.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

- Vyznavame nulovou toleranci viéi nabizeni ¢i pfijimani uplatkd.

- Na$e zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho jednani; nikdo
nebude v souvislosti s vykonem prace pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nasi
spole¢nost vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv pInéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti
jakékoliv vyhody, ani takové pInéni nabizet ¢i poskytovat.

Respektujeme hospodaiskou soutéz a dusevni vlastnictvi

- Jsme zastanci svobodné, ¢estné a spravedlivé hospodaiské soutéze; necinime nic, co by takovou
soutéz narusilo.

- Vyhybame se stietu z&jmu a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového stfetu, véetné stretu
nasich zajmi se zajmy nasi spolegnosti; pfipadné jednani ve stfetu zajmi je mozné pouze, pokud to
dovoluje zakon.

- Ctime prava dusevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mi¢enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych
davérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi predpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjektt idaji a podnikatelskou etikou.

- Chranime osobni tdaje nasich zaméstnanc(, jakoZ i viech jinych osob, jejichz osobni idaje nam byly
poskytnuty.

- V&ichni zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti prichazeji do styku s osobnimi
adaji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi ¢i s jinymi ddvérnymi informacemi jsou
zavazani zachovat mléenlivost o téchto Gdajich a informacich.

- Jsme firmou spole¢ensky odpové&dnou

- Ochrana zivotniho prostredi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné pinéni vSech
pozadavkd pravnich pfedpisti a povoleni, udélenych ndm na jejich zakladé organy statni moci.

- Dlouhodobé a koncepéné se snazime o neustalé sniZzovani dopadu nasi ¢innosti na okoli nasi
spolecnosti.

- K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostiedi jsme zfidili a uplatiiujeme Setrné systémy nakladani
s odpady, zachazeni s chemickymi latkami a hospodafeni s energiemi; prioritou je téz postupné
snizovani emisi znecistujicich latek do ovzdusi.

- Tyto zasady dodrzujeme a jejich dodrzovani v nasi spoleénosti kontrolujeme a vymahame.



