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SMT a.s. je vyznamnym své&tovym vyrobcem stroji uréenych k obrabéni kovovych,
nekovovych a kompozitnich material(i véech geometrickych tvar(i a rozmérl napfi¢ celym
spektrem primyslovych odvétvi. Mezi hlavni produkty spolecnosti patfi horizontalni
vyvrtavacky, vodorovné soustruhy, portalova centra a speciélni stroje vyrabéné dle
pozadavk( zakaznika.

Predstavenstvo spoleénosti si uv&domuije rostouci kvalitativni pozadavky zakaznikd na
dodavky produktdl v dohodnutém terminu, mnoZstvi a za konkurenceschopné ceny, jakozto
i potfebu dodavat zakaznikim produkty s vysokou uZitnou hodnotou. V souladu se
strategickymi zaméry a kontextem spole¢nosti je pfedstavenstvem SMT a.s. vydana tato
politika kvality jako zavazek naplfiovani poZzadavkl a potieb zakazniki spolecnosti SMT a.s.
a neustalému zvySovani efektivnost systému managementu kvality dle pozadavkl normy
CSN EN 1SO 9001:2016. Spole¢nost SMT a.s si je védoma odkazu tradice kvalitni vyroby
t&Zkych obrabécich strojii ve spolecnosti, a proto chce jeji vnimani a realizaci posunout
dale.

Politika kvality je predstavenstvem spolecnosti prosazovana prostiednictvim
systematického fizeni procesl v nasledujicich oblastech:

Zakaznik

. Budovani dlouhodobych a vzajemné vyhodnych partnerskych vztahu.

. Dodrzovani vysoké kvality, rozsahu a terminu dodavek pro zakazniky.

. Poznavani a analyzovani soudasnych i budoucich potfeb zakaznik SMT ass..

. PIné&ni pozadavkll a oéekavani zakaznikl SMT a.s..

. Mé&Feni spokojenosti zakaznikli a vyvozovani dalSich aktivit na zakladé vysledk

téchto méreni.

Dodavatelé

. Budovani dlouhodobych a vzajemné vyhodnych partnerskych vztahu.

. Pravidelné hodnoceni dodavatelll a jejich dodavek z hlediska kvality, rozsahu a
terminu.

. Vybér odpovidajicich dodavatell na zakladé transparentnich vyb&rovych fizeni.

. Eliminace rizik zavislosti na jedineéném dodavateli zajiténim alternativniho

dodavatele nebo zaji§ténim dodavek vlastni vyrobou.

Zaméstnanci

. Neustaly rozvoj (vzdélavani, trénovani a vedeni pracovnikd) zpUsobilosti
zaméstnanc( pro dosahovani vysoké arovné kvality prace a vyslednych produkt.

. Posilovani védomi osobni zodpovédnosti, tymové spoluprace, odpovédnosti za
kvalitu a bezpeénost vyrobkd,

. odpovédnosti za své zdravi, zdravi spoluzaméstnanchi a pracovni prostiedi,
Budovani dlouhodobych a vzajemné vyhodnych partnerskych vztaha.

. Ochrana zdravi zaméstnanci a zvy$ovani prevence zavaznych havarii a pracovnich
urazd na vSech stupnich fizeni.

. Vybaveni pracovnikil potfebnymi zdroji pro €innosti v ramci jejich zodpovednosti.

* Vytvareni pracovniho prostredi, ktere pOZ|t|vne ovliviiuje plnéni pozadavk( na kvalitu

a souéasné dosahovani vyhlasenych zaméru a cill organizace.
. Vyuzivani podnétil pracovnikil ke zlepSovani vykonnosti vSech procesU a ¢innosti.






