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TENTO PREDPIS JE ZAVAZNY PRO VSECHNY ZAMESTNANCE SMT.

NEDODRZEN| TOHOTO PREDPISU JE BRANO JAKO PORUSEN/ POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z
PRAVNICH PREDPISU VZTAHUJICICH SE K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI!

PLATNY JEN DOKUMENT NA SiTI- OKAMZIKEM VYTISTENIi SE STAVA NERIZENOU KOPIi!
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Spoleénost SMT a.s. (dale jen SMT), je firmou s dlouhou tradici, jiz od roku 1911, kdy byla zaloZena, se
utvarely hodnoty, na nichZ stojime.

Spoleg¢nost SMT a.s. je spjata s regionem, v némz se nachazi a s lidmi, ktefi v ném Ziji, svou &innosti
tento region ovliviiuje a my za néj citime spoleCenskou odpovédnost.

Eticky kodex je kliCovym nastrojem pro udrzeni vysokych standard(i jednani a posiluje divéru mezi vSemi
zainteresovanymi stranami. Nasim cilem je, aby tento kodex byl Zivym dokumentem, ktery nam pomaha
ve vSech aspektech nasi €innosti a ktery pravidelné revidujeme a aktualizujeme v souladu s vyvojem
spole¢nosti a nasi organizace.

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny nasi organizace. Kazdy z nas je povinen dodrzovat jeho
zasady a aktivné se podilet na jeho naplfiovani a v ramci moznosti i prosazovani téchto zasad u partnerud
a zainteresovanych osob.

Jakékoliv poruseni tohoto kodexu bude mit disledky v souladu s internimi postupy organizace a mize
vést k disciplinarnim opatfenim.

Dbame etickych zasad, dodrzujeme pravni predpisy

- Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni kultury.

- SMT je obchodni spole¢nosti zaloZenou a existujici podle prava uplatiiovaného v Ceské republice;
toto pravo, €i jakeékoliv jiné pravo, jimz se nade vztahy Fidi, soustavné sledujeme, zname, ctime a
bezpodmineéné a dusledné dodrzujeme.

- Usilujeme o to, aby naSe vztahy s nasSimi obchodnimi partnery, organy vefejné spravy, nasimi
zameéstnanci a vefejnosti byly dlouhodobé etablované, stabilni a zaloZzené na vzajemném respektu a
na opravnéné dlvére v poctivé jednani.

- Jedname a pfijimame sva rozhodnuti v souladu se zdsadami zaméstnanecké kolegiality a poctiveho
obchodniho styku a v souladu s pravy a povinnostmi, které nam vyplyvaji z pravnich predpisu,
z rozhodnuti organ(i vefejné spravy a ze smluvnich vztah, jejichz jsme u¢astnikem.

- Vzdy jedname Cestné a pravdivé. Vyhybame se stfetim zajmu a transparentné sdélujeme jakékoliv
informace, které by mohly ovlivnit naSe rozhodovani.

- NasSe rozhodovaci procesy, jednani a komunikace jsou transparentni. Poskytujeme pravdivé
informace nasim koleglm, klientdm a partneriim.

Vazime si nasich zaméstnancu

- Dodrzovani lidskych prav je pro nas samoziejmé. Nepodcerniujeme a ani netolerujeme jakékoliv
projevy diskriminace. Nepfipoustime jakékoliv formy nasilné, nucené €i jinak nelegalni prace.

- Odsuzujeme zneuzivani prace déti. Zaméstnavame pouze osoby splfiujici podminky stanovené
pravnimi pfedpisy.

- Netolerujeme jakoukoliv nelegalni praci, a to ani u nasich obchodnich partnera.

- Standardem v naSich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky stanovené pravnimi
predpisy. To se tyka téZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv &i jinych pracovnépravnich smiluv a
dohod, pracovni doby, udélovani volna, pfestavek v praci, nafizovani pres€asu, odménovani,
provadéni srazek ze mzdy &i ukonéeni pracovnépravnich vztah(.

- NaSe zaméstnance fadné odménujeme za pracovni vykon, véetné pfiplatkd za praci v noci, o svatcich
a za presc¢asovou praci. Nad ramec zakona poskytujeme svym zaméstnancim socialni a jiné vyhody.

- Ve vztahu k nasim zaméstnanciim, ale téz ve vztahu k organiim vefejné moci, plnime veskeré nase
zakonné informacni povinnosti.

- Respektujeme prava naSich zaméstnancu véetné prava se sdruzovat a kolektivné vyjednavat.

- Respektujeme pozici odborové organizace puUsobici v naSi spoleCnosti jakozto zastupcli nasich
zameéstnancll a povazujeme je za nase partnery v socialnim dialogu.

- S naSimi zameéstnanci soustavné komunikujeme.

- Vitame dotazy a pfipominky nasich zaméstnancu.

- V8echny nase zaméstnance pravidelné hodnotime.
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Mame zavedeny systém pro pfijimani anonymnich stiznosti naSich zaméstnancu ani jinych osob;
umozfiujeme jim podavat stiZznosti a t€mito stiznostmi se zodpovédné zabyvame.

Zachazime s kazdou osobou dustojné, respektujeme jejich nazory, pfani a potfeby. Vyhybame se
diskriminaci, obtéZovani a jakémukoli jinému nezadoucimu chovani.

Podporujeme inkluzivni prostfedi, kde je vitana rozmanitost v jakékoli formé, véetné rozdilt v pohlavi,
etnickém plvodu, véku, schopnostech, nabozenstvi, sexualni orientaci nebo jinych osobnich
charakteristikach.

Duasledné dbame na bezpec¢nost a ochranu zdravi

Bezpecénost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl je organickou souc¢asti veskerych nasich aktivit a
ma nejvySSi prioritu. Ve spoleCnosti vytvaiime co nejpfiznivéjSi pracovni podminky. Dodrzujeme
bezpecnostni program prevence havarii; dbdme na to, aby kazda pracovni €innost byla provadéna
bezpe&nymi pracovnimi postupy.

Vyznavame prevenci. NaSe zaméstnance soustavné vzdélavame a vychovavame k bezpecné praci.
k ochrané zdravi, Zivota a Zivotniho prostfedi.

Nasim zaméstnancim poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky podle potfeb stanovenych
pro pracovni misto, pravidelné vyhodnocujeme rizika a preventivni rizika.

Dusledné zajiStujeme posuzovani zdravotni zpUsobilosti nasich zaméstnancui v systému pracovné
Iékarskych prohlidek; nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.
Dojde-li i pfes nase usili k nehodg, uplatni se nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hladeni a
vySetfovani urazu &i jiné neblahé udalosti a pfijimani opatfeni k zamezeni jejiho opakovaného vzniku
a k nahradam Skod.

Vazime si nasich obchodnich partnert

K nasim obchodnim partnerdm pfistupujeme jako k osobam, které nam jsou rovny, jedname s nimi
Cestné a transparentné, s uctou a spravedlivé.

Pfedpokladame, Ze nasi obchodni partnefi vyznavaji stejné zasady jako my; pokud se pfesvéd¢ime o
tom, Zze tomu tak neni, respektujeme to, pokud to neni v rozporu s pravnimi pfedpisy a pokud to
nevyvolava nadmérné riziko nebo neplsobi Gjmu.

PFi vykonu svych povinnosti dodrZzujeme nejvysSi standardy profesionality. Neustéle se vzdélavame
a rozvijime své schopnosti, abychom zajistili kvalitu a efektivitu nasi prace.

Zavazuje nas, ze pro nasSe obchodni partnery vytvafime hodnoty. Ve vztahu k nasim vyrobkdm
uplatiiujeme princip trvalého zlepSovani, zvySovani jejich pfidané hodnoty, pfi souCasném snizovani
zatéze Zivotniho prostfedi.

Nase dodavatele vybirame s dikladnou pédi tak, aby byla dodrZzena kvalita nasich vyrobkd. S nasimi
dodavateli sjednavame dohody o kvalité a vyhodnocujeme pInéni jejich zavazku.

Zajistujeme odpovidajici dohled nad dodrZzovanim pracovnich a technologickych postupl a nad
feSenim pfipadnych stiznosti nasich obchodnich partnerd. Vyhodnocujeme spokojenost naSich
zakaznika.

Chceme, aby nasi obchodni partnefi s nami spolupracovali soustavné nebo aby se k nam vraceli.
Uspé&ch naseho obchodniho partnera je i nasim tusp&chem.

Vyznavame jednotu slov a ¢inl; co slibime, to se snazime dodrzet. Podporujeme etickou
podnikatelskou kulturu a své povinnosti plnime peclivé, poctivé a Cestné.

Jsme pfipraveni sjednavat s nasimi obchodnimi partnery provedeni auditu v nasi spole€nosti.

Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci vi¢i nabizeni ¢i pfijimani uplatku.

NaSe zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzZeli jakéhokoliv korupéniho jednani; nikdo
nebude v souvislosti s vykonem prace pro nasi spole¢nost, nasim jménem nebo s odkazem na nasi
spole¢nost vyZadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo pfislib poskytnuti
jakékoliv vyhody, ani takoveé plnéni nabizet &i poskytovat.
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Respektujeme hospodaiskou soutéz a dusevni vlastnictvi

Jsme zastanci svobodné, Cestné a spravedlivé hospodarské soutéze; necinime nic, co by takovou
soutéz narusilo.

Vyhybame se stfetu zajmu a situacim, které mohou vyvolat podezfeni z takového stfetu, véetné stietu
nasich zajmu se zajmy nasi spole€nosti; pfipadné jednani ve stfetu zajm( je mozné pouze, pokud to
dovoluje zakon.

Ctime prava dusevniho vlastnictvi, zajem na zachovani mi€enlivosti o obchodnim tajemstvi a jinych
divérnych informacich a tato prava a tyto informace chranime v rozsahu daném pravnimi pfedpisy,
smlouvami s obchodnimi partnery, souhlasy subjektu udaji a podnikatelskou etikou.

Respektujeme a chranime osobni Udaje vSech jednotlived, se kterymi pfichazime do kontaktu.
Zajistujeme, Ze jsou tyto informace uchovavany a zpracovavany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti pfichazeji do styku s osobnimi
udaiji, s informacemi tvoficimi pfedmét obchodniho tajemstvi &i s jinymi divérnymi informacemi jsou
zavazani zachovat mi¢enlivost o téchto udajich a informacich.

Jsme firmou spoleCensky odpovédnou. Uvédomujeme si svou odpovédnost vic&i spolecnosti.
Podporujeme iniciativy, které pfispivaji k rozvoji komunit a zlepSeni kvality Zivota.

Ochrana zivotniho prostfedi je zasadni soucasti nasi politiky. Standardem je nejméné pInéni vSech
pozadavku pravnich predpist a povoleni, udélenych nam na jejich zakladé organy statni moci.
Dlouhodobé a konceplné se snazime o neustalé sniZzovani dopadu nasi Cinnosti na okoli nasi
spolecnosti.

K naplnéni zasad ochrany Zivotniho prostfedi jsme zfidili a uplatiujeme Setrné systémy nakladani
s odpady, zachazeni s chemickymi latkami a hospodafieni s energiemi; prioritou je téz postupné
snizovani emisi znec€istujicich latek do ovzdusi.
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